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ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

                    ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΦΥΛΟΥ & ΙΣΟΤΗΤΑΣ 

 

 Ε-mail:  isotita-comm@auth.gr 

 Στην κεντρική ιστοσελίδα του ΑΠΘ στο:https://www.auth.gr/committee/1073 

 Μπορείτε να μας βρείτε και στο FACEBOOK 

 

 

Απολογισμός Επιτροπής Φύλου και Ισότητας  

 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ:  

1.9.2016 ΕΩΣ 31.8.2018 

 

 

Συντάκτρια: Δήμητρα Κογκίδου, Καθηγήτρια στο Παιδαγωγικό Τμήμα 

Δημοτικής Εκπαίδευσης στο ΑΠΘ, Πρόεδρος της Επιτροπής  

                         

 

Θεσσαλονίκη, Οκτώβριος 2018 



 

2 
 

                                         

 

Περιεχόμενα 

  

1. Αποστολή 

2. Απολογισμός Δράσεων  

3. Συμπεράσματα - Προτάσεις  
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Μέλη της Επιτροπής Φύλου και Ισότητας στο ΑΠΘ 

 

 Εποπτεία: Παρασκευή Αργυροπούλου-Πατάκα, Αναπλ. Πρύτανης Ανθρώπινων 

Πόρων,  καθηγήτρια Ιατρικής 

 

Ακαδημ. έτος 2016 -17 

Στελέχωση της Επιτροπής μετά τη συνταξιοδότηση  μελών της ή/και παραίτηση λόγω φόρτου 

εργασίας 

 

 Μέλη ΔΕΠ 

1. Δήμητρα Κογκίδου, Πρόεδρος της Επιτροπής, καθηγήτρια στο Παιδαγωγικό 

Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 

2. Ζαχαρούλα Ανδρεοπούλου, Αναπλ. Καθηγήτρια στο Τμήμα Δασολογίας και 

Φυσικού Περιβάλλοντος  

3. Ευαγγελία Κουϊδή, Καθηγήτρια στο Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 

Αθλητισμού 

4. Σοφία Παπαδοπούλου, Αναπλ. Καθηγήτρια στο Τμήμα Επιστήμης Φυσικής 

Αγωγής και Αθλητισμού 

5. Αναστασία Τσιγκοτζίδου, Επίκ. Καθηγήτρια στο Τμήμα Κτηνιατρικής 

 

 Εργαζόμενες άλλων κατηγοριών 

6. Βάσω Αγκαθίδου, ΠΕ ΙΔΑΧ, Κοσμητεία Παιδαγωγικής Σχολής 

7. Ελισάβετ Νεοφυτίδου, ΠΕ ΙΔΑΧ, ΚΕΣΥΨΥ  

8. Ιωάννα Κορπίδου, ΠΕ ΙΔΑΧ, Τμήμα Σπουδών   

 

Ακαδημ. έτος 2017 -18 

Μέλη της νέας Επιτροπής Φύλου και Ισότητας στο ΑΠΘ 

 

 Μέλη ΔΕΠ 
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1. Δήμητρα Κογκίδου, Πρόεδρος της Επιτροπής, καθηγήτρια στο Παιδαγωγικό 

Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 

2. Gabriella Macri, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Τμήμα Ιταλικής Γλώσσας και 

Φιλολογίας. 

3. Ζαχαρούλα Ανδρεοπούλου, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Τμήμα Δασολογίας 

και Φυσικού Περιβάλλοντος. 

4. Νέλλη-Ελένη Παυλίδου, Επίκουρη Καθηγήτρια, Τμήμα Οικονομικών 

Επιστημών. 

5. Κωνσταντίνος Τζιόμαλος, Επίκουρος Καθηγητής, Ιατρική. 

6. Βασίλειος  Φούκας, Επίκουρος Καθηγητής, Τμήμα Φιλοσοφίας και 

Παιδαγωγικής. 

 

 Υποστηρικτική ομάδα εργασίας  

1. Βάσω Αγκαθίδου, ΠΕ ΙΔΑΧ, Προϊσταμένη Κοσμητείας Παιδαγωγικής 

Σχολής. 

2. Ελισάβετ Νεοφυτίδου, ΠΕ ΙΔΑΧ, ΚΕΣΥΨΥ.  

3. Ιωάννα Κορπίδου, ΠΕ ΙΔΑΧ, Τμήμα Σπουδών  

 

 

1. Αποστολή  

  

Η Επιτροπή Φύλου και Ισότητας ΑΠΘ είναι Επιτροπή της Συγκλήτου και έχει ως σκοπό  την 

προαγωγή της ισότητας των  φύλων σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας στο ΑΠΘ. 

 Πιο συγκεκριμένα, στους σκοπούς της περιλαμβάνονται: 

 

 Η προώθηση της ισότιμης συμμετοχής ανδρών και γυναικών σε όλα τα επίπεδα 

λειτουργίας στο ΑΠΘ  

 Η ανάπτυξη πολιτικών ισότητας των φύλων στο ΑΠΘ και ιδιαίτερα μηχανισμών 

υποστήριξης των γυναικών πανεπιστημιακών/άλλων εργαζομένων  γυναικών/ 

φοιτητριών  

 Η προώθηση του διαλόγου για έμφυλα ζητήματα  

 Η προαγωγή της έρευνας σχετικά με την επίδραση της έμφυλης ιδεολογίας στην παραγωγή 

αναπαραγωγή της γνώσης 

 Η προώθηση προγραμμάτων σπουδών και μαθημάτων  που ενσωματώνουν τη διάσταση 

του φύλου σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο  

 Η παροχή ενημέρωσης και επιμόρφωσης  σε θέματα σχετικά με την ισότητα των φύλων. 

 

2. Απολογισμός Δράσεων  

2.1. Συνεδριάσεις της Επιτροπής  Φύλου και Ισότητας στο ΑΠΘ. Πραγματοποιήθηκαν 

εννέα (9) συνεδριάσεις και υπάρχουν αναλυτικά πρακτικά. Οι ημερήσιες διατάξεις των 
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συνεδριάσεων είναι ανηρτημένες στην ιστοσελίδα της Επιτροπής.  Μεταξύ των συνεδριών 

υπήρχε  ηλεκτρονική διαβούλευση των μελών για επείγοντα θέματα. 

2.2. Συγκρότηση υποστηρικτικής ομάδας εργασίας μετά τη συγκρότηση της νέας Επιτροπής 

Φύλου με τα μέλη των εργαζομένων άλλων κατηγοριών που συμμετείχαν στη σύνθεση της 

προηγούμενης Επιτροπής.    

 

2.3.Διατμηματικά μαθήματα Φύλου σε επίπεδο Σχολών. Μετά την πραγματοποίηση από 

την Επιτροπή Φύλου για δύο ακαδημ. έτη συλλογικού διατμηματικού μαθήματος με τίτλο: 

«Εισαγωγή στις Σπουδές Φύλου» -ανοικτό σε όλους /ες φοιτητές/τριες στο ΑΠΘ, 

αποφασίστηκε η ενθάρρυνση της δημιουργίας διατμηματικών μαθημάτων Φύλου σε επίπεδο 

Σχολών ώστε να είναι πιο στοχευμένα θεματικά μέσω των Επιτροπών Φύλου. 

Πραγματοποιήθηκε ένα διατμηματικό μάθημα Φύλου στη Φιλοσοφική Σχολή και άρχισε η 

συζήτηση για τη δημιουργία μαθημάτων  στη Σχολή Θετικών Επιστημών και στην Ιατρική (θα 

πραγματοποιηθεί το εαρινό εξάμηνο του 2018 /19).  

 

2.4. Σελίδα στο FACEBOOK με τίτλο: Επιτροπή Φύλου και Ισότητας του  Α.Π.Θ. 

Εκτός από τη σελίδα της Επιτροπής Φύλου στην κεντρική ιστοσελίδα του ΑΠΘ,  συνεχίζεται 

η σελίδα στο FACEBOOK που αποτελεί ένα μέσο ευαισθητοποίησης των φοιτητών /τριών –

αλλά και άλλων και ακολουθείται από αρκετά μεγάλο αριθμό ατόμων (ενημερώνεται 

καθημερινά από την πρόεδρο της Επιτροπής).  

 

2.5. Ημερίδες /εκδηλώσεις. Πραγματοποιήθηκαν  5  ημερίδες /εκδηλώσεις (με συμμετοχή 

100 έως 150 ατόμων σε κάθε μία). Πιο αναλυτικά, πραγματοποιήθηκαν οι παρακάτω 

ημερίδες: 

 ‘’Η υπέρβαση του γλωσσικού σεξισμού και η ένταξη της διάστασης του φύλου στη 

δημόσια διοίκηση’’. Με πρωτοβουλία της Επιτροπής Φύλου και Ισότητας και 

διοργάνωση από Περιφερειακό Ινστιτούτο Επιμόρφωσης Θεσσαλονίκης 

(Π.ΙΝ.ΕΠ.Θ.), Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης  (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.).  

24 Οκτωβρίου 2017, Πύργος Παιδαγωγικής 

 ‘’Tρανς άνθρωποι –Το πλαίσιο για μια ζωή με αξιοπρέπεια και ισοτιμία’’. 

Διοργάνωση: Επιτροπή Φύλου και Ισότητας στο Α.Π.Θ. Θεσσαλονίκη,  17 Γενάρη 

2018, Πύργος της Παιδαγωγικής, ΑΠΘ. Το περιεχόμενο των εισηγήσεων θα 

εκδοθεί σε βιβλίο. Για περισσότερες πληροφορίες βλ. 

https://www.auth.gr/news/conferences/24939 

 ‘’ΜΗΔΕΝΙΚΗ ΑΝΟΧΗ ΣΤΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ -Η αναγκαιότητα 

δημιουργίας χώρων εργασίας  με ισότητα και πλήρη σεβασμό της αξιοπρέπειας 

όλων’’. Το σεμινάριο απευθυνόταν αποκλειστικά στα μέλη όλων των κατηγοριών 

εργαζομένων στο ΑΠΘ. Διοργάνωση: Επιτροπή Φύλου και Ισότητας στο Α.Π.Θ. 

Θεσσαλονίκη,  14 Φλεβάρη 2018, Πύργος της Παιδαγωγικής, ΑΠΘ.  Για 

περισσότερες πληροφορίες βλ. http://auth.gr/news/conferences/24964 

 ‘’Σπουδές Φύλου: Αφετηρίες, διαδρομές, αναπλαισιώσεις’’. Διοργάνωση: Ίδρυμα 

της Βουλής των Ελλήνων για τον Κοινοβουλευτισμό και τη Δημοκρατία, 
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Αριστοτέλειο  Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης και  το Μέγαρο Μουσικής Θεσσαλονίκης. 

Μέγαρο Μουσικής Θεσσαλονίκης, 19 Απριλίου 2018. (Στο πλαίσιο της έκθεσης του 

Ιδρύματος της Βουλής για το Φεμινισμό της Μεταπολίτευσης). Για περισσότερες 

πληροφορίες βλ:   http://auth.gr/news/events/25302 

 ‘’Από τα γυναικεία κινήματα της Μεταπολίτευσης στις σύγχρονες δράσεις και 

πολιτικές για το φύλο’’ Διοργάνωση: Ίδρυμα της Βουλής των Ελλήνων για τον 

Κοινοβουλευτισμό και τη Δημοκρατία, Αριστοτέλειο  Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 

και  το Μέγαρο Μουσικής Θεσσαλονίκης. Κέντρο Διάδοσης Ερευνητικών 

Αποτελεσμάτων του ΑΠΘ (ΚΕΔΕΑ – κόκκινο κτίριο), 17 Μαΐου 2018. (Στο πλαίσιο 

της έκθεσης του Ιδρύματος της Βουλής για το Φεμινισμό της Μεταπολίτευσης). Για 

περισσότερες πληροφορίες βλ: http://auth.gr/news/press/25461 

 

2.6. Μεταφορά της έκθεσης  ντοκουμέντων του Ιδρύματος της Βουλής «Ο φεμινισμός 

στα χρόνια της μεταπολίτευσης, 1974-1990 -Ιδέες, συλλογικότητες, διεκδικήσεις» στη 

Θεσσαλονίκη και σχεδιασμός παράλληλων δράσεων στο πλαίσιο της έκθεσης. 

Διοργάνωση: Ίδρυμα της Βουλής των Ελλήνων για τον Κοινοβουλευτισμό και τη Δημοκρατία, 

Αριστοτέλειο  Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης και  το Μέγαρο Μουσικής Θεσσαλονίκης. 

Θεσσαλονίκη, Μάρτιος –Ιούνιος 2018. Η έκθεση πραγματοποιήθηκε στο Μέγαρο Μουσικής 

Θεσσαλονίκης και την  πλαισίωσαν εκπαιδευτικά προγράμματα, ημερίδες, οργανωμένες 

ξεναγήσεις και μουσικές εκδηλώσεις. Η μεταφορά της έκθεσης έγινε μετά από πρόταση της 

Επιτροπής Φύλου της Παιδαγωγικής Σχολής προς την Επιτροπή Φύλου και Ισότητας του 

ΑΠΘ και σε συνεργασία μαζί της. Υπεύθυνη εκ μέρους του Α.Π.Θ. ήταν η Δήμητρα Κογκίδου.  

 Εγκαίνια της έκθεσης «Ο φεμινισμός στα χρόνια της μεταπολίτευσης, 1974-1990: 

ιδέες, συλλογικότητες, διεκδικήσεις» στις 8 Μαρτίου 2018. 

Βλ. στο:    https://www.auth.gr/news/events/25110    

https://www.auth.gr/news/press/25128       

 Παράλληλες Εκδηλώσεις στο πλαίσιο της έκθεσης «Ο φεμινισμός στα χρόνια της 

μεταπολίτευσης, 1974-1990: ιδέες, συλλογικότητες, διεκδικήσεις» Βλ. στο:    

https://www.auth.gr/news/press/25128 Πιο συγκεκριμένα περιλάμβανε: 

 Εκπαιδευτικό πρόγραμμα: «Το προσωπικό είναι πολιτικό -Συζητώντας για το 

φεμινισμό» για μαθήτριες και μαθητές  Γυμνασίου και Λυκείου ( 12 Μαρτίου έως τις 

11 Μαΐου 2018).  Η υλοποίηση έγινε από φοιτήτριες της Παιδαγωγικής Σχολής μετά 

από εκπαίδευση.  Βλ. στο:   http://auth.gr/news/press/24997 

 Ξεναγήσεις 

 Μουσικές εκδηλώσεις (στο πλαίσιο των εγκαινίων της έκθεσης, μιας ημερίδας και 

συναυλία Νένας Βενετσάνου με τίτλο: Αυτές και άλλες. -Γυναίκες των μύθων, της 

ιστορίας, των αγώνων).  

 Ημερίδες (βλ. παραπάνω) 

 

2.7. Έρευνα: ‘’Ακαδημαϊκές Επιδόσεις στο Α.Π.Θ.: έμφυλη διάσταση, κοινωνική 

ευαλωτότητα’’.  Συνεργασία της Επιτροπής με την ερευνητική ομάδα της Σχολής Θετικών 
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Επιστήμων (Σ.Θ.Ε.) -με υπεύθυνη την κ.  Χαρά Χαραλάμπους, καθηγήτρια στο Τμήμα 

Μαθηματικών.   

 

2.8. Πρόταση προς το ΑΠΘ για ‘’Aνάπτυξη υποστηρικτικών δομών για LGBTQI 

/ΛΟΑΤΚI  φοιτητές/τριες’’ – μετά από συνεννόηση με το ΚΕΣΥΨΥ και την Επιτροπή 

Ψυχολογικής Υποστήριξης- (συντάκτρια η Δ. Κογκίδου) στο πλαίσιο των  δράσεων  

«Υποστήριξη Δομών Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών» - Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια βίου Μάθηση» - ΕΣΠΑ 2014-20  που θα χρηματοδοτηθούν 

από το ΥΠ.Π.Ε.Θ.  

 

2.9. Συνεργασία με τις Επιτροπές Φύλου των Σχολών του ΑΠΘ. Καθώς δεν υπήρξε 

ανταπόκριση από τις Επιτροπές Φύλου των Σχολών για νέα κοινή συνάντηση όλων, 

αποφασίστηκε συνάντηση της Επιτροπής Φύλου του ΑΠΘ με κάθε Επιτροπή Σχολής 

ξεχωριστά προκειμένου να υπάρξει μεγαλύτερη κινητοποίηση και συνέργεια σε θέματα 

προγραμματισμού δράσεων (διαδικασία σε εξέλιξη).  

 

2.10. Δράσεις για τη Παγκόσμια Ημέρας για την εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών 

(25η Νοεμβρίου). Αποστολή στο διάλογο των μελών ΔΕΠ, στις γραμματείες  των τμημάτων, 

στις κοσμητείες και στις υπηρεσιακές μονάδες του ΑΠΘ   ενημερωτικού υλικού και 

πραγματοποίηση σχετικών ομιλιών σε τρείς Σχολές.  

 

2.11. "Παράλληλες Συνδέσεις: Οι νέοι μιλούν για τη διαφορετικότητα και τα δικαιώματα 

-Η Συνάντηση’’ του κλάδου Μεγάλων Οδηγών  του Σώματος Ελληνικού Οδηγισμού με 

την Επιτροπή Φύλου και Ισότητας του ΑΠΘ.  Σχεδιάστηκε ειδικό εκπαιδευτικό υλικό για 

θέματα ισότητας των φύλων για τη συνάντηση αυτή.   31 Μαρτίου, 1 & 2 Απριλίου 2018, 

Παιδαγωγική Σχολή ΑΠΘ, Μέγαρο Μουσικής Θεσσαλονίκης.  

 

2.12. Οικονομικός Απολογισμός χρονικής περιόδου 1.09.2016 - 31.08.2018. Η 

υλοποίηση των ημερίδων / εκδηλώσεων ενισχύθηκε οικονομικά από τον Ειδικό Λογαριασμό 

Κονδυλίων Ερευνας του Α.Π.Θ. Ειδικότερα: 

 ‘’Tρανς άνθρωποι –Το πλαίσιο για μια ζωή με αξιοπρέπεια και ισοτιμία’’. Ποσό 

οικονομικής ενίσχυσης: 400 € (δαπάνες μετακίνησης και διαμονής ομιλήτριας, 

εντύπων, catering) 

 ‘’ΜΗΔΕΝΙΚΗ ΑΝΟΧΗ ΣΤΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ -Η αναγκαιότητα 

δημιουργίας χώρων εργασίας με ισότητα και πλήρη σεβασμό της αξιοπρέπειας όλων’’. 

Ποσό οικονομικής ενίσχυσης: 400 € (δαπάνες μετακίνησης και διαμονής ομιλητριών, 

catering) 

 Εγκαίνια της έκθεσης «Ο φεμινισμός στα χρόνια της μεταπολίτευσης, 1974-1990: 

ιδέες, συλλογικότητες, διεκδικήσεις». Ποσό οικονομικής ενίσχυσης: 800 € (δαπάνες 

εκτυπώσεων, catering) 

 «Από τα γυναικεία κινήματα της Μεταπολίτευσης στις σύγχρονες δράσεις και 

πολιτικές για το φύλο». Ποσό οικονομικής ενίσχυσης: 400 € (δαπάνες μετακίνησης 

και διαμονής ομιλητριών, catering) 
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3. Συμπεράσματα – Προτάσεις 

 

3.1. Σύνθεση Επιτροπής. Το γεγονός ότι η  Επιτροπή είναι ολιγομελής και ότι όλα τα μέλη  

δεν είναι εξοικειωμένα με   την οπτική του φύλου, καθιστά δύσκολη τη λειτουργία της 

Επιτροπής και άνιση την κατανομή του έργου της. Θα ήταν προτιμότερο στο μέλλον να είναι 

πιο ομοιογενής η σύνθεσή της έτσι ώστε να μην επωμίζονται λόγω τεχνογνωσίας λίγα μέλη το 

έργο της και να είναι πιο αποτελεσματική η λειτουργία της.  
 

3.2. Aνάπτυξη υποστηρικτικών δομών για LGBTQI /ΛΟΑΤΚI  φοιτητές/τριες. Το ΑΠΘ 

θα πρέπει να αναπτύξει δράσεις για την καταπολέμηση του σεξισμού και των διακρίσεων που 

συνδέονται με την ταυτότητα φύλου και τον σεξουαλικό προσανατολισμό και για την 

ενδυνάμωση των ΛΟΑΤΚΙ φοιτητών /τριών έτσι ώστε  να εξασφαλίσει την ισότιμη συμμετοχή 

και επιτυχία όλων των φοιτητών/τριων στις σπουδές και γενικά στην εκπαιδευτική ζωή στο 

πανεπιστήμιο - ανεξάρτητα από το φύλο, τον σεξουαλικό προσανατολισμό /την ταυτότητα/ ή 

έκφραση φύλου κ.ά.  
 Προς την κατεύθυνση αυτή θα κινηθεί η Επιτροπή το 2018/19.  Στο πλαίσιο αυτό εκκρεμεί 

απάντηση  σχετικά με τη συμπερίληψη ή μη στη τελική πρόταση του ΑΠΘ -στο πλαίσιο 

των  δράσεων  «Υποστήριξη Δομών Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών» - Ε.Π. «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια βίου Μάθηση» - ΕΣΠΑ 2014-20 – η πρόταση 

της Επιτροπής Φύλου για ‘’Aνάπτυξη υποστηρικτικών δομών για LGBTQI /ΛΟΑΤΚI  

φοιτητές/τριες’’.  

 

3.3. Αναγκαιότητα χρήσης μη σεξιστικής γλώσσας στο δημόσιο λόγο του ΑΠΘ. Δεν 

υπάρχει καμία πρόοδος σχετικά με τη χρήση μη σεξιστικής γλώσσας στο δημόσιο λόγο του 

ΑΠΘ - ήταν στις προτεραιότητες της Επιτροπής εξαρχής (βλ. απολογισμούς προηγούμενων 

ετών) και υπάρχει πλέον σχετική εγκύκλιος για τα δημόσια έγγραφα.  Η Επιτροπή – στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της –φρόντισε να πραγματοποιηθεί στο ΑΠΘ πιστοποιημένο 

σεμινάριο για το Διοικητικό Προσωπικό από το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) και συνέβαλε για τη διόρθωση σφάλματος σε νέο ΦΕΚ  σχετικά με 

τη δημοσίευση του διορισμού  Κοσμητόρισσας της Παιδαγωγικής Σχολής καθώς η αρχική 

δημοσίευση του διορισμού έγινε ως Κοσμήτορας. 

 

3.4. Πολιτικές για την καταπολέμηση της σεξουαλικής παρενόχλησης στο ΑΠΘ. Η 

Θεσμοθέτηση πολιτικών στον υπό σύσταση Οργανισμό και Εσωτερικό Κανονισμό του ΑΠΘ 

για την καταπολέμηση της σεξουαλικής (ή προτιμότερο ετεροσεξιστικής) παρενόχλησης ήταν 

στις προτεραιότητες της Επιτροπής εξαρχής (βλ. απολογισμό προηγούμενων ετών). Η 

Επιτροπή – στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της  –συνέχισε τη δράση της προς την κατεύθυνση 

αυτή πραγματοποιώντας ένα σεμινάριο  επιμόρφωσης/ευαισθητοποίησης μόνον για το 

προσωπικό του ΑΠΘ (όλων των κατηγοριών). Επίσης,  υπήρξε συνεργασία της κ. Κογκίδου  

με το  Πάντειο Πανεπιστήμιο  στο πλαίσιο του  ευρωπαϊκού προγράμματος  USVReact   για 
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τη σεξουαλική παρενόχληση στα πανεπιστήμια (βλ. http://usvreact.eu/el ) και στο δίκτυο 

που δημιουργήθηκε.  

 

4. Στόχοι για την επόμενη χρονιά (ακαδ. έτος 2018 -19) 

 

 Η παρούσα Επιτροπή Φύλου και Ισότητας του ΑΠΘ δεν είναι βέβαιο ότι θα 

υπάρξει με την παρούσα σύνθεση όλο το τρέχον ακαδημαϊκό έτος ή στο 

μεσοδιάστημα θα αναμορφωθεί με βάση τη διάταξη του υπουργείου Παιδείας που 

τέθηκε σε δημόσια διαβούλευση στο Σχέδιο Νόμου για τη συγχώνευση του ΤΕΙ 

Θεσσαλίας με το πανεπιστήμιο Θεσσαλίας: ''Με απόφαση της Συγκλήτου συστήνεται 

και  συγκροτείται σε κάθε Α.Ε.Ι. Επιτροπή Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ) ως  

συμβουλευτικό όργανο της Συγκλήτου και των Διοικήσεων των Σχολών και 

Τμημάτων για την προώθηση της ισότητας σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας και σε όλες 

τις διαδικασίες της ακαδημαϊκής ζωής’’.  

 

Στον προγραμματισμό της Επιτροπής περιλαμβάνονται: 

 

4.1. Δράσεις ενημέρωσης/ επιμόρφωσης /ευαισθητοποίησης με την οπτική του φύλου 

για την καταπολέμηση του σεξισμού και των διακρίσεων που συνδέονται με την 

ταυτότητα φύλου και τον σεξουαλικό προσανατολισμό.  

Οι δράσεις αυτές – κυρίως με τη μορφή σεμιναρίων- θα απευθύνονται στοχευμένα κυρίως σε 

φοιτητές/φοιτήτριες, αλλά και σε εργαζόμενους/ες και επαγγελματίες διαφόρων κατηγοριών. 

Στόχος είναι  η πρόληψη και καταπολέμηση του σεξισμού και των διακρίσεων που συνδέονται 

με την ταυτότητα φύλου και τον σεξουαλικό προσανατολισμό,  η προώθηση του σεβασμού της 

διαφορετικότητας, η προώθηση συμπεριληπτικής κουλτούρας και γενικότερα η 

ευαισθητοποίηση  σε θέματα φύλου   για την πρόληψη της ανάπτυξης ομοφοβίας και 

τρανσφοβίας και την άμεση ή έμμεση (ανα)παραγωγή επιβλαβών στερεοτύπων κατά των 

ΛΟΑΤΚΙ ανθρώπων. Τέλος, στους στόχους συμπεριλαμβάνεται η ευαισθητοποίηση για την 

ομοφοβική, τρανσφοβική και αμφιφοβική ρητορική στα ΜΜΕ. 

 

4.2. Συνεργασία ξεχωριστά με κάθε Επιτροπή Φύλου των Σχολών του ΑΠΘ 

προκειμένου να υπάρξει μεγαλύτερη κινητοποίηση και συνέργεια σε θέματα προγραμματισμού 

δράσεων.  Έχουν πραγματοποιηθεί συναντήσεις με τρείς Επιτροπές Σχολών και εκκρεμούν 

άλλες έξι (διαδικασία σε εξέλιξη από το έτος 2017-18).  Η επικοινωνία  με τις Επιτροπές 

των Σχολών και η από κοινού διοργάνωση δράσεων στις Σχολές θα είναι στις 

προτεραιότητες της Επιτροπής μας καθώς πολλές Επιτροπές Φύλου στις Σχολές είναι 

αδρανοποιημένες.  

4.3. Προτροπή προς τις Κοσμητείες για δημιουργία  Επιτροπές Φύλου και Ισότητας  ανά 

Σχολή –όπου δεν υπάρχουν. Το ΑΠΘ πρωτοπορεί με τη δημιουργία Επιτροπών Φύλου και 

Ισότητας στις περισσότερες Σχολές (σε 9 Σχολές στο ΑΠΘ). Θα γίνει νέα προτροπή σε 

όσες Σχολές δεν έχουν Επιτροπές Φύλου να δημιουργήσουν και σε άλλες να αναμορφωθούν 

Επιτροπές που για διάφορους λόγους είναι αδρανοποιημένες.    
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4.4. Δράσεις για τη Παγκόσμια Ημέρας για την εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών 

(25η Νοεμβρίου).  Προτροπή στις Επιτροπές Φύλου των Σχολών και στα μέλη της 

Επιτροπής μας για πραγματοποίηση σχετικών εκδηλώσεων ή εισηγήσεων στο πλαίσιο 

μαθημάτων.  

 

 4.5. Αναγκαιότητα χρήσης μη σεξιστικής γλώσσας στο δημόσιο λόγο του ΑΠΘ. Παρά 

το γεγονός ότι δεν σημειώθηκε καμία πρόοδος σχετικά με τη χρήση μη σεξιστικής γλώσσας 

στο δημόσιο λόγο του ΑΠΘ, η Επιτροπή θα εξακολουθήσει να έχει στην ατζέντα της το θέμα 

καθώς θεωρεί ότι το ΑΠΘ μπορεί να αποτελέσει ένα παράδειγμα καλής πρακτικής, έχει 

επισημάνει τις προτεραιότητες και μπορεί να συμβάλλει στην υλοποίησή της στο βαθμό που 

θα υπάρξει σχετική απόφαση.  

 

4.6. Πολιτικές για την καταπολέμηση της σεξουαλικής παρενόχλησης στο ΑΠΘ 

Η Επιτροπή θα εξακολουθήσει να έχει στην ατζέντα της το θέμα - σε αναμονή για την 

υλοποίηση της πρόθεσης στο παρελθόν για  Θεσμοθέτηση πολιτικών στον υπό σύσταση 

Οργανισμό και Εσωτερικό Κανονισμό.   
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