Οδηγίες σχετικά με τις διατάξεις του Μέρους ΣΤ΄ του ν. 4472/2017(Α΄74) που αφορούν την αναγνώριση προϋπηρεσίας μελών ΔΕΠ, βάσει της αριθμ. 2/52259/19-7-2017 εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών.

Στην ως άνω εγκύκλιο στην παρ. με τίτλο «Επί του άρθρου 129» αναφέρονται τα εξής: Χρόνος και τρόπος μισθολογικής εξέλιξης

Με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου αυτού προβλέπεται ότι για τη μισθολογική εξέλιξη απαιτείται υπηρεσία ενός (1) έτους στο πρώτο μισθολογικό κλιμάκιο (Μ.Κ.1) και δύο (2) έτη για κάθε επόμενο.
Ως υπηρεσία για τη μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη αναγνωρίζεται η αναφερόμενη στις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Είναι δυνατή η αναγνώριση προϋπηρεσίας που έχει προσφερθεί σε φορείς που κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του Ν.4354/2015 (1-1-2016) αναφέρονται στην παρ.1 του άρθρου 7 του εν λόγω νόμου (Δημόσιο, Ο.Τ.Α., Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005) της Ελλάδας και των λοιπών κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου.
Κατά συνέπεια, δεν αναγνωρίζονται προϋπηρεσίες σε φορείς που σήμερα δεν εφαρμόζουν τις διατάξεις του ενιαίου μισθολογίου (π.χ. Δ.Ε.Η., Ο.Τ.Ε. κ.λπ.).
Επίσης, δεν αναγνωρίζονται προϋπηρεσίες σε φορείς που σήμερα δεν υφίστανται, εκτός εάν έχουν ενσωματωθεί ή απορροφηθεί από άλλο φορέα, ο οποίος σήμερα υπάγεται στις διατάξεις του ενιαίου μισθολογίου, οπότε είναι δυνατή η αναγνώριση σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που τάσσει ο ν.4354/2015. 
Περαιτέρω, σε καμία περίπτωση δεν αναγνωρίζεται ο χρόνος παροχής υπηρεσίας στους ανωτέρω φορείς με σύμβαση μίσθωσης έργου ή με ανάθεση κατ’ αποκοπήν εργασίας εκτός εάν οι υπηρεσίες αυτές έχουν χαρακτηριστεί με διάταξη νόμου ή με δικαστική απόφαση ότι διανύθηκαν με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου.
Ειδικότερα, η αναγνώριση προϋπηρεσίας αποδεικνύεται από πιστοποιητικά των αρμόδιων Υπηρεσιών, που έχουν εκδοθεί με βάση τα επίσημα στοιχεία και στα οποία θα πρέπει να αναφέρονται:
1) οι αποφάσεις πρόσληψης,
2) η ιδιότητα με την οποία υπηρέτησαν,
3) η σχέση εργασίας (π.χ. σχέση εργασίας ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου),
4) το ωράριο εργασίας (πλήρες ή μειωμένο). Στην περίπτωση του μειωμένου ωραρίου να αναγράφεται ποιο είναι αυτό και το εκάστοτε ισχύον πλήρες (εβδομαδιαίο) υποχρεωτικό ωράριο απασχόλησης, 
5) η διάρκεια των προϋπηρεσιών αυτών (ημερομηνία έναρξης και ημερομηνία λήξης).
Για υπηρεσίες που παρασχέθηκαν με μειωμένο ωράριο εργασίας, αναγνωρίζεται για μισθολογική εξέλιξη τόσος χρόνος, όσος προκύπτει από το πηλίκο της διαιρέσεως του συνόλου των ωρών εργασίας δια του αριθμού των ωρών εβδομαδιαίας απασχόλησης που ισχύει για τον αντίστοιχο κλάδο εργαζομένων (λειτουργών, υπαλλήλων και στελεχών) που απασχολούνται με πλήρες ωράριο (σύμφωνα και με τα οριζόμενα στην παρ. 8 του άρθρου 153). Για τον υπολογισμό της αναγνωριζόμενης κατά τα προαναφερθέντα υπηρεσίας το έτος λογίζεται ως τριακόσιες ημέρες, ο μήνας λογίζεται ως είκοσι πέντε ημέρες και η εβδομάδα ως έξι ημέρες εργασίας.
Απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση κάθε προϋπηρεσίας, είναι να μην έχει ήδη χρησιμοποιηθεί για τη χορήγηση καμίας άλλης οικονομικής παροχής (καταβολή αποζημίωσης) ή αναγνώρισης συνταξιοδοτικού δικαιώματος.
Επιπλέον, μόνο για τα μέλη Δ.Ε.Π. των Πανεπιστημίων καθώς και τα μέλη Ε.Π. των Α.Τ.Ε.Ι., για μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη αναγνωρίζεται ως προϋπηρεσία ο χρόνος διδακτικού ή ερευνητικού έργου που έχει προσφερθεί σε δημόσια ή ιδιωτικά πανεπιστήμια του εξωτερικού εφόσον οι τίτλοι σπουδών (του συγκεκριμένου Τμήματος ή της Σχολής στην οποία προσφέρθηκε το εν λόγω έργο) που αυτά παρέχουν, αναγνωρίζονται από το αρμόδιο για το σκοπό αυτό όργανο, ως ακαδημαϊκά ισότιμοι με αυτούς των Πανεπιστημίων και των Α.Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής.
Θα πρέπει να προσκομίζεται απαραίτητα βεβαίωση του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. σχετικά με την ακαδημαϊκή ισοτιμία των τίτλων σπουδών που απονέμουν τα ως άνω πανεπιστημιακά ιδρύματα, κατά τα ανωτέρω αναφερόμενα με σκοπό την αναγνώριση προϋπηρεσίας.
Επισημαίνεται ότι ο χρόνος αυτός δεν θα πρέπει να συμπίπτει με ήδη αναγνωρισθέντα χρόνο δημόσιας υπηρεσίας στην ημεδαπή.
Ο χρόνος διδακτικού ή ερευνητικού έργου για την αναγνώριση μισθολογικής εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. και Ε.Π. πρέπει να αποδεικνύεται από πιστοποιητικά της αρμόδιας Υπηρεσίας Προσωπικού του Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ή του Ερευνητικού Κέντρου στο οποίο υπηρέτησε ο ενδιαφερόμενος, και στα οποία θα πρέπει να αναφέρονται απαραίτητα : 
1) η ιδιότητα με την οποία υπηρέτησαν και το έργο που παρείχαν (διδακτικό ή ερευνητικό), 
2) εάν το έργο παρεσχέθη με πλήρη απασχόληση (full time) ή με μερική απασχόληση (part time). Στην περίπτωση της μερικής απασχόλησης να αναγράφεται το ποσοστό απασχόλησης
3) η ακριβής διάρκεια των προϋπηρεσιών αυτών (ημερομηνία έναρξης και ημερομηνία λήξης). 
Σε περίπτωση που το ως άνω έργο παρεσχέθη με μερική απασχόληση αναγνωρίζεται για μισθολογική εξέλιξη τόσος χρόνος, όσος προκύπτει από το ποσοστό απασχόλησης.

Σημείωση 1: Τα ξενόγλωσσα πιστοποιητικά πρέπει απαραίτητα:
1. Να είναι θεωρημένα από το οικείο προξενείο για την γνησιότητα των υπογραφών ή να φέρουν σφραγίδα σύμφωνα με τη συνθήκη της Χάγης (Apostille)
2. Να συνοδεύονται από επίσημη μετάφραση της αρμόδιας Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών ή δικηγόρου με σφραγίδα του γνησίου της υπογραφής του δικηγορικού συλλόγου.
Σημείωση 2: Η αίτηση προς τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για την παροχή της ως άνω βεβαίωσης πρέπει να συνοδεύεται από παράβολο των 20 ευρώ από την Τράπεζα της Ελλάδας (Πληροφορία παρασχεθείσα από τον ΔΟΑΤΑΠ).
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
Διεύθυνση: Υπουργείο Μακεδονίας Θράκης - Διοικητήριο, Τ.Κ. 541 23
Τηλ.: 2310 379 371   2310 379 372   2310 379 373   2310 379 106     Φαξ: 2310 379374

Η αναγνώριση των ανωτέρω υπηρεσιών πραγματοποιείται με απόφαση του αρμοδίου οργάνου και τα οικονομικά αποτελέσματα ισχύουν από την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης και όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών στις αρμόδιες Υπηρεσίες του οικείου φορέα.
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KuBEpvnanc, Twv YQunoupywy, Twv Fevikwy, AvarAngw-
Twy Meviewy kal Edwwy Mpagdateéwy Twy Yrioupyeiny,
TWY ATIOKEVTRWUEVWY AIOIKNOEWY, TWY QIPETWY opya-
viow Ty O.T A, mpwTou kKat SeUTEpou Pabucu, kabuc =al
Twv AoknTwy, Ynodwowntwy, Npotdpuwy, AvTinposdpuv
n AeuBuvovTwy ZUPBoUADY TWY VOUIKWY TpOooWITwy
rnou unayovra: gnig Siatakeig Tou napovTog,

N} Ta pein Tow Edikou Teyvikow Epvactrpiakod MNpo-
ownikou (ETEMN.) Twy AE.L, pgxpt Tnv ExSoOn Tou Npo-
eSpikoU SatayuaToc nou NpoBAenetar onic SuaTtaEeic
me nap. 6 Tou apBpou 29 Tou v. 40092011 (A" 195) kau

18) 01 SiknyOpOoL MoU NAPEY UV LNNPEOIES UE OXEON Na-
YOG KOu MEPIOBIKNC ENOBNG EVTOANC OTOUC QOPEIC Nou
unavovTm onc Satalsic Tou NapovToc.
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ApBpo 11
Xpavoe Kal Tpomog piaBoloyikng eEEMERG

1. Ma TN woBoAoyikn eEEMEN TwY UNAAAAAWY oAV
TWV KATIYOpuwy, ano KaTwTEPO OE AVWTEPO OoBoA0YIKG
KAIPAKLIO, aTAITEITAI UMMPECIA WS EENG:

a. MNa Toug umahhnioug Twv katnyopiwy Y.E. xan A.E.
UNnEedia Tpuwv (3) ETwv Ot KGBE IoBOAOYIKO KAILAKID.

B. Na Toug unarinious Twv katnyopiwyv T.E. ko N.E.
urmpecia d0o (2) eTwv of kaBe woBohoyikd khipawmo.

2. Na ™ mobohoyikn EEMEN Twv unaAAnAwy ano To
KATWTEPD HOBOAOYIKO KAIHAKIO OTO QUECWS VWTEPO, a-
naLTEITaL va £xEl oupninpwlel o kaBopopévog Xpovog
UMNPECIAL OTo KATWTEROD WOBoADYIKE KAluaro.

3. H kata v nponyoupevn napaypapo eEEMEn Tou u-
nahinhou yivetal ue npagn Tou apuddiou yia 1o Sopt-
ouo opyavou, nou ev SnpooieveTtal oty Egnuepida
e KuBepvroews.

4.a. O npourmpeaia, nou avayvwpifeta yia Tnv cEe-
AEN Twv unaAAnhwy, Mou unayovrtal one darakewg Tou
napovTog, ora pofoAoyika khipakia Tou apBpou 9 Tou
napovTog, AQUBAaveTai n UNMpecia nou NEoopepeTal ge
Ppopeig TG Napaypagou 1 Tou ApBpou 7 TwV KpaTww -
pehav g Evpwnaikng Evwong pe oxéon eEaptnuevng
epyaogiag dnuociou N 1BwTikou Sikalou aopioTou 1) opt-
OLEVOU XPOVOU.

B. AnopaiTnTn MpoundBeon yia TNV avayvwpion Twv a-
VWTERW MPOUTMRETIWY, EiVaL Va PNV EXOUV NG Xproiuo-
NoMBEL Yia T XOPNYNON Kapiag aAAng OIKoVOUIKnS Ta-
poync N avayvwpong ouvTagodoTikou SkawpaTtog.

H avayvpion Twv aviwTEP® NPOUNMPECIAV NPAYUaTo-
MoIEITAL YE QNO@AOT Tou unNnpeciaxkol oupfouliou r ak-
Aou apuodiou opyYavou Kal Ta CIKOVOLIKG anoTeAeéopaTta
1IYUoUY ano TNV Nuepounvia unoBoAng TNE OXETIKNG ai-
TNOTC KA OAWY TWY ANApaITNTWyY SIKQIOAOYTITIKWY,
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ApBpo 7
Nedio epappoyns

1. Ing Siatageig Tou MapoVTOS UNAYoVTal Of JOVILOL
kol Sokipol nokTkel Srudciol unaiinAor, kabug kai ol u-
naAAnAol ue oxEon epyaciad duwTikou dikaiou aopioTou
KOl OpLOUEVOU Xpdvou:

Q) Twv PopEWV NG NERIMTWONG aT” TNG Nap. 1 Tou ap-
Bpou 14 Tou v. 42702014 (A" 143),

B) Twv AveEaptniwv Aiownmikav Apxav (ALAAL), Tng
nepimrwong ¥~ NS nap. 1 Tou apBpou 14 Tou v. 4270/
2014 (A" 143),

¥) Twv Opyowviopdy Kowvwvikng Aogpaiiong (O.K.A),

&) Twv Opyaviopwy Tormkng Autodwoiknang (0.T.A.)
npwTou kai SeUTepou BabBuou,

E) Twv MNopkov Mpoownwv Anuogiou Awkaiou
(N.ML.AA)

o1) Twv Nojkav Mpoownuwv ISwTikos Aikaiou
(N.MLLA.) nou avrkouv aTo kpatog, fl o N.MLAA. 1 oE
O.T.A.- KATA TV EVVOIQ TNG EMITEUENG KPATIKOU N NG
owu i autodleiknTIKoU okonau, enonteiag, Swopouol
KAl EAEYXOU TNG MAEOPNGIAE TS Alolknane Toug- 1 Ent-
XopnyouvTal TOKTIKG, oUpQwva e TIG Keipeveg Suatd-
EEig, and kpamikoug MopoUS KATa MEVAVIA TOIS EKATE
(50%) TOUAGXIOTOV TOU ETMOIOU MPCUMNOACYIOHOU TOUE,
oupnepthauBavougvuwy Twv Kévipwy NpoAngng Twv E-
EapThoewy Kal Mpoaywyng Te Wuxokowwvikig Yyeiag,

) v Anpooiwyv Emixephoewy, Opyaviopoy xar Aves-
vupwv Etaipeiiv (A.E.K.Q.), nou undayovtai oTo nesdio e-
appoyng Twv Slaraswv Tou Kepahaiou A Tou v. 3425/
2005 (A 314),

n) o1 exnadeuTikol TN npwropaduiag kar Seutepofad-
piag exnaideuonc,

8) o1 unaAkniot TN MeappaTteiog Twv AwaoTnpiuwy Kot
Ewgayyehwy, Twv EpuoBuy Ynolnkoguiarkeiwy ka
Kmuatohoyikiv Mpapeiuy TNg Xwpag,

1) 01 1aTPOI UNNEEaiag UnaiBipou Kal ot HOVILIoI aypoTi-
KOl 10TpOi,

wa) o unaiAnio G Boukng, oupguwva LE Ta EiSIKOTE
pa opifopeva otov Kavoviopd g,

1f) of UNaAANADI KOL TO E1SIKO EMOTNUOVIKD TPCOWTIKO
Twv AVEEAPTNTWY AMOIKNTIKWY Apxwv (AAA), The Em-
Tpormg Kegahawayopag, Trg EMTponng AoyioTikng Tu-
ToNgINoNg Kot EAEYXwv,

1y} oi unaAAnAot Twv Tomkwy Evcewy Anuwy kai Kol-
vorirwv (T.E.AK) kot Nepipepeiakav Evwoewy Anpuv
(M.E.A.) Tng Kevipikig Evwong Anuwv EAAaS0g
(K.E.AE) vat g Evwong Neppepeiwv EAAadog
(EN.MLE},

18} ot unaAAniol Twy Mevikwy kat Tomkay Opyaviopwy
Eyyeiwv BeAtiwwgewy,

1€) o1 unaAAnAor Trg EBvikng Ynnpeoiag MAnpopopiiv
(E.Y.N),

10T) TO MPOCWITIKG TWV VORIKWY TISOoWNWY TNG Avato-
Ane OpBodoEou ExkAngiag Tou XpioTou, Twv eEopowou-
MEVWY MPOS auTa kata Tnv nap. 3 Tou apbpou 63 Tou v.
3801/2008 (A" 163) Twv Aomnmwy ExkAnowwy, SoYUATWY Kal
Kkata 1o apbpo 13 Tou ZUVTAYLATOS YWWOTWY BRNOKEIwY,
nou empapuvel Tov Kpatikd Mpouniohoyiapod,

) o1 HETaKANTOL UNGAANAOL, Ot £15IK0i CUPBOUAOL Kal
CUVERYATES, kaBWwE Kol 01 EMOTNHOVIKOL CUVERYATEC NG
Mevikng Mpappateiag Tou MpwBunoupyou, TG Mevikng
Mpaupateiag Tng KuBepvnong, e Mevikng Mpapgpateiag
ZuvToviopou, Twy MOAITIKWY Mpageiwy Twv HEAWY NG




